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சமர் ப் பணம்

திருமதி. ஜெயலெட் சுமி சுந் தரராஜன்
அவர் களுக் கு

மங் கலம்

குறள் : 60

மங் கலம்  என் ப மனைமாட் சி மற் றதன்
நன் கலம்  நன் மக் கட்  பேறு.

பொருள் :

குடும் பத் தில்  மனைவியைப்  போன் ற மங் கலம்
பிரிதொன் றுமில் லை. மங் கலத் திற் கு மங் கலமாக
விளங் குவது, நல் ல பிள் ளைகளைப்  பெறுதலாகும் .



குடும் பம்  என் பது கடவுள்  நமக் காக பூமியில்
கொடுத் திருக் கும்  ஒரு சொர் க் கம் . அந் த சொர் க் கத் திற் கு
மங் களம்  சேர் ப் பது மனைவியே.

மனைவி என் பவள்

ஒரு மனைவியாக, ஒரு தாயாக, ஒரு ஆசிரியராக, ஒரு
போதகராக, மேலும்  தனது கணவனுக் கு ஓர்  ஆலோசகராக,
ஒரு வழிகாட் டியாக, ஒரு பாதுகாவலராக இருந் து தனது
குடும் பத் திற் கு மங் களம்  சேர் க் கிறாள் .

எனவே மனைவியே தனது குடும் பத் தின்  மங் களமாகிறாள் .



பொருளடக் கம்
சமர் ப் பணம்
முன் னுரை–சமர் ப் பணம்
அணிந் துரை

1. என்  பணியின்  தொடக் கம்
2. தணிக் கையாளராக
3. சக அலுவலர் கள்  மூலம்  தொல் லைகள்
4. பழி ஒரு பக் கம் , பாவம்  ஒரு பக் கம்
5. நிறுவனங் களின்  நிர் வாகியாக
6. அரசு வங் கி மேலாளரின்  மனித நேயம்
7. கடமையை செய் . பயனை எதிர் பார் க் காதே
8. முயற் சி திருவினையாக் கும்
9. போற் றுதலுக் குரிய அமைச் சர்

10. தவிர் க் க முடியாத தண் டனை
11. நடுவு நிலைமை
12. காழ் ப் புணர் ச் சி
13. அரசு கொடுத் தாலும் , செயல் படுத் த அலுவலர் கள்

முன் வருவதில் லை
14. கைத் தறி உற் பத் திக் களுக் கான கண் காட் சி



15. நேர் வழி நாடல்
16. அஞ் சுதலும்  அஞ் சாமையும்
17. நிலைமை அறிந் து செயல் படுதல்
18. கைத் தறி உற் பத் தியில்  ஒரு மறுமலர் ச் சி
19. நன் றி உணர் வு
20. நிர் வாக அதிகாரியாக
21. குற் றம்  குற் றமே
22. ஊரக வளர் ச் சி பணியில்
23. மனதில்  உறுதி வேண் டும்
24. மாவட் ட மத் திய கூட் டுறவு வங் கியின்  தனி அலுவலராக
25. குற் றமும்  மனிதநேயமும்  தண் டனையும்



பயணம்  1
என்  பணியின்  தொடக் கம்

குறள் : 4

வேண் டுதல்  வேண் டாமை இலானடி சேர̇ ந் தார் க் கு
யாண் டும்  இடும் பை இல.

கருத் து:

விருப் பும்  வெறுப் பும்  இயல் பாகவே இல் லாமல் , இறைவனின்
திருவடிகளை நினைத் து வாழ் வோருக் கு இவ் வுலகில் ,
எக் காலத் திலும்  எந் த வகை துயரங் களும்  வராது. வந் தாலும்
பகலவன்  பனிபோல்  உடனே நீங் கிவிடும் .

அரசு பணியிலிருந் தவர̇ கள்  அந் த பணியிலிருந் து ஓய் வு
பெற் றபின் பு தனது பணிக் காலத் தில்  தனக் கு ஏற் பட் ட
அனுபவத் தை புத் தக வடிவில்  எழுதி கொடுக் க முன்  வருவது
மிகவும்  அரிதாகும் . காரணம்  அநேகமாக அவர் களுக் கு அதில்
நாட் டமும்  ஈடுபாடும்  இருப் பதில் லை.



நான்  எனது அரசு பணிக் காலத் தில்  எனது பணியினை
நல் ல ஈடுபாட் டுடன்  செய் து வந் த காரணத் தால் , அந் த
காலக் கட் டங் களில்  எனக் கு ஏற் பட் ட அனுபவங் களை அதன்
வாயிலாக, அரசு பணியில்  செயல் படும் போது ஏற் படும்
இடையூறுகளை, கஷ் டங் களை அனைவரும்  தெரிந் துக்
கொள் ளவேண் டும்  என் ற எண் ணத் துடனே இதனை
எழுதியுள் ளேன் .

1960-ல்  தமிழ் நாடு அரசு பணியில்  கூட் டுறவு துறையில் ,
முதுநிலை ஆய் வாளராக பணியில்  சேர̇ ந் த நான்  ஒரு வருட
பயிற் ச் சிக் குப்  பின்  திருச் சி மாவட் ட கூட் டுறவு தணிக் கை
அலுவலரின்  கட் டுப் பாட் டில் , புதுக் கோட் டை சரகத் தில்
(அப் போது புதுக் கோட் டை திருச் சி மாவட் டத் தின்  ஒரு
பகுதியாக இருந் தது) ஒரு தணிக் கையாளராக கூட் டுறவு
சங் கங் களின்  கணக் குகளை தணிக் கை செய் யும்  பணியினை
மேற் கொண் டேன் .

நான் , கூட் டுறவு முதுநிலை ஆய் வாளராகவும்  பின் பு
கூட் டுறவு சார் பதிவாளராகவும்  மற் றும்  கூட் டுறவு
சங் கங் களின்  துணைபதிவாளராகவும் , பதவி உயர் வு பெற் று
பல பதவிகளிலும் , பல நிலைகளிலும் , பல இடங் களிலும்
பணியாற் றி கடைசியாக புதுக் கோட் டை மாவட் ட மத் திய
கூட் டுறவு வங் கியில்  அதன்  தனி அலுவலராக (ஸ் பெஷல்
ஆபிஸராக) பதவி வகித் து 31.12.1995 அன் று மாலை அரசுப்
பணியிலிருந் து பணி மூப் பின்  அடிப் படையில்  ஓய் வு
பெற் றேன் .

35 வருட கால எனது இத் தகைய அரசு பணியில் , நான்
எப் படி பணியாற் றினேன் . எந் தெந் த வகையான



முறைகேடுகள்  என் னால்  கண் டறியப் பட் டது. அந் த
முறைகேடுகளை வெளிச் சத் திற் கு கொண் டு வந் ததால்  நான்
எந் தெந் த விதமான பிரச் சனைகளை சந் திக் க நேர் ந் தது
என் பதை இதன்  வாயிலாக தெரிவிக் க விரும் புகிறேன் .

நான்  கூட் டுறவு துறையில்  பணியில்  சேர் ந் த
காலக் கட் டத் தில்  அதாவது 1960-களில்  தமிழகத் தில்
கூட் டுறவுத் துறை ஒரு சிறந் த துறையாகவே இருந் து வந் தது.
கூட் டுறவுத் துறை ஆளுகையின்  கீழ் செயல் பட் ட பல
வகையான கூட் டுறவு சங் கங் களின்  தலைவர் களும் , சங் க
நிர் வாகக் குழு உறுப் பினர் களும் , பெரும் வாரியாக
நேர் மையானவர் களாகவே இருந் து வந் தார் கள் . அவர் களில்
பெரும் பாலோர்  மக் கள்  மத் தியிலே ஒரு பெருமைக் காகவோ,
ஒரு செல் வாக் குக் காகவோ (Status) அந் தப்  பதவிகளிலே
இருந் து வந் தார் கள் . கூட் டுறவு சங் கங் களுக் கு தேர் தல்
நடக் கும்  கால கட் டங் களிலே, பெருவாரியான கூட் டுறவு
சங் கங் களில்  சங் கத் தலைவரும் , இதர சங் க நிர் வாகிகளும்
போட் டியின் றி ஒரு மனதாகவே தேர் ந் தெடுக் கப் பட் டனர் .
அவர் களுக் கு இந் தப்  பதவியின்  மூலம்  கிடைத் த வருமானம்
என் பது நிர் வாக குழு கூட் டத் தில்  கலந் து கொண் டதற் காக
அவர் களுக் கு வழங் கப் பட் ட அமருகை கட் டணம்  (Sitting Fees)
மட் டுமே. அது அதிகமிருந் தால்  ஒவ் வொருக் கும்  1 ரூபாய்
அல் லது 2 ரூபாய்  மட் டுமே இருக் கும் . நடைபெறும்  நிர் வாக
குழு கூட் டத் தில்  வழங் கப் படும்  டீ, காபி
போன் றவைகளுக் காக பலர்  தமது அமர் வு கட் டணத் தையும்
கொடுத் துவிடுவார் கள் . கூட் டுறவு சங் கங் கள்  தொடர் பாக
என் னென் ன வழிகாட் டுதல் களை துறை அலுவலர் கள்
கூறுகிறார் களோ, அவைகளை கூட் டுறவு சங் க



நிர் வாகஸ் தர் களும்  அலுவலர் களும்  வேதவாக் காக
எடுத் துக் கொண் டு செயல் படுத் துவார் கள் . கூட் டுறவு
சங் கங் களில்  தவறான வழியில்  ஆதாயம்  தேட வேண் டும்
என் று எவ் வித விருப் பமும்  அன் று அவர் களிடம்
இருக் கவில் லை. கூட் டுறவு சங் க நடவடிக் கைகளில்  தவறு
செய் தால் , நிச் சயம்  தண் டனை கிடைக் குமென் று அன் று
அவர் கள்  நம் பினார் கள் . அன் றைய கால கட் டத் தில் ,
தமிழகத் தில்  கூட் டுறவு சங் கங் களுடன்  தொடர் பு
கொண் டிருந் தவர் களுக் கும்  இன் றைய காலகட் டத் தில்
தமிழகத் தில்  கூட் டுறவு சங் கங் களுடன்  தொடர் பில்
இருப் பவர் களுக் கும்  மலைக் கும்  மடுவிற் கும்  உள் ள
வித் தியாசம்  இருக் கிறது.
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